Tabella di confronto, delle misure orarie (lorde) del lavoro straordinario, tra il contratto triennio 2022-2024 (dal DPR 24.3.2025 n. 53) e il nuovo contratto
triennio 2025/2027. ANNO 2026
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D E F=(E-D) G H I=(H-G) L M N=(M-L)
Commissario capo 150,50 17,21 18,07 0,86 19,47 20,44 0,97 22,46 23,58 1,12
Commissario 148,00 16,91 17,77 0,86 19,13 20,10 0,97 22,07 23,19 1,12
Vice commissario 136,75 15,63 16,42 0,79 17,68 18,57 0,89 20,40 21,42 1,02
Sostituto commissario "coordinatore" 148,00 16,91 17,77 0,86 19,13 20,10 0,97 22,07 23,19 1,12
Sostituto commissario 143,50 16,41 17,24 0,83 18,56 19,50 0,94 21,41 22,50 1,09
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00 16,00 16,81 0,81 18,10 19,01 0,91 20,88 21,93 1,05
Ispettore superiore 137,50 15,72 16,51 0,79 17,78 18,67 0,89 20,51 21,54 1,03
Ispettore capo 133,50 15,26 16,03 0,77 17,26 18,13 0,87 19,91 20,91 1,00
Ispettore 131,00 14,97 15,73 0,76 16,93 17,79 0,86 19,53 20,52 0,99
Vice ispettore 124,75 14,26 14,98 0,72 16,12 16,94 0,82 18,60 19,55 0,95
Sovrintendente capo "coordinatore" 131,00 14,97 15,73 0,76 16,93 17,79 0,86 19,53 20,52 0,99
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 14,38 15,10 0,72 16,27 17,09 0,82 18,77 19,71 0,94
Sovrintendente capo 124,25 14,21 14,92 0,71 16,07 16,88 0,81 18,54 19,47 0,93
Sovrintendente 121,50 13,89 14,59 0,70 15,71 16,50 0,79 18,12 19,04 0,92
Vice Sovrintendente 116,75 13,35 14,02 0,67 15,10 15,86 0,76 17,42 18,30 0,88
Assistente capo coordinatore 121,50 13,89 14,59 0,70 15,71 16,50 0,79 18,12 19,04 0,92
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 13,38 14,05 0,67 15,14 15,89 0,75 17,46 18,33 0,87
Assistente capo 116,50 13,32 13,99 0,67 15,07 15,83 0,76 17,39 18,26 0,87
Assistente 112,00 12,80 13,45 0,65 14,49 15,21 0,72 16,71 17,55 0,84
Agente scelto 108,50 12,41 13,03 0,62 14,04 14,75 0,71 16,20 17,01 0,81
Agente 105,25 12,03 12,64 0,61 13,62 14,30 0,68 15,71 16,50 0,79




